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รายงานผลการดำเนินโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

คณะศิลปกรรมศาสตร 

 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

� งบประมาณรายจาย            หมวดเงิน   �  อุดหนุน  � รายจายอ่ืน 

งบประมาณเงินรายได          หมวดเงิน     อุดหนุน  � รายจายอ่ืน 

� รายไดประจำปท่ีจัดสรรใหหนวยงาน 

� รายไดงบกลาง มทร.ธัญบุรี 

� รายไดสะสม มทร.ธัญบุรี 

� รายไดสะสม คณะ/วิทยาลัย 

ผลผลิต 

� ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

� ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ 

� ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

� ผลผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

1. ช่ือโครงการ (ภาษาไทย) อบรมประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับบุคลากร  

2. ประเภทโครงการ 

                          โครงการตอเนื่อง (ระบุปท่ีเริ่มดำเนินการครั้งแรกพรอมงบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน) 

ปท่ี 1  ดำเนินการในปงบประมาณ  2555  วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ 28-30มิ.ย.55  

งบประมาณท่ีเบิกจายจริง      98,200   บาท 

            ปท่ี 2  ดำเนินการในปงบประมาณ  2556  วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ 20 -20 มี.ค.56  

            งบประมาณท่ีเบิกจายจริง  98,187.52 บาท 

            ปท่ี 3  ดำเนินการในปงบประมาณ  2557  วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ  17-19 มี.ค.57  

             งบประมาณท่ีเบิกจายจริง    100,000 บาท 

           ปท่ี 4  ดำเนินการในปงบประมาณ  2558  วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ……-………    

            งบประมาณท่ีเบิกจายจริง........................บาท 

           ปท่ี 5  ดำเนินการในปงบประมาณ 2559 วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ 19-23 ม.ิย. 2559  

           งบประมาณท่ีเบิกจายจรงิ 113,000 บาท 

           ปท่ี 6  ดำเนินการในปงบประมาณ 2560 วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ……-………  
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           งบประมาณท่ีเบิกจายจรงิ.............................  บาท 

ปท่ี 7  ดำเนินการในปงบประมาณ 2561 วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ 29-31 มีนาคม 2561 

 งบประมาณท่ีเบิกจายจริง 201,800บาท  

ปท่ี 8  ดำเนินการในปงบประมาณ 2562 วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ 15-17  มีนาคม 2562 

 งบประมาณท่ีเบิกจายจริง 22.,000บาท  

 

3. ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ-สกุล  ผูชวยศาสตราจารยรัตนฤทธิ์  จันทรรังสี  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย     

เบอรโทรศัพท   02 549 3273  

4. ความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ป              

    พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบุรี 

   4.1 ประเด็นยุทธศาสตร  

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการและเพ่ิมมูลคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

 

4.2 ความสอดคลองกับกลุมโครงการหลัก (จะเช่ือมโยงตามผลผลิตของโครงการท่ีเกี่ยวของ) 

 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ  (เลือกเพียง 1 ขอ) 

� 1. โครงการฝกอบรมเพ่ือยกระดับกำลังคน Up skill  Re skill  New skill เพ่ือตอบโจทย 10 S-Curve   

    และ EEC 

� 2. โครงการบริการวิชาการดวยการนำองคความรู เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม มาขับเคลื่อนใหเปน 

    ผลิตภัณฑสินคา หรือบริการ ท่ีเพ่ิมคุณคาหรือตอยอดเชิงพาณิชย รวมกับภาคอุตสาหกรรม หรือสถาน 

    ประกอบการ 

� 3. โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชน วิสาหกิจชุมชน และ Smart SMEs ดวยงานวิจัยนวตักรรม 

� 4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนเปาหมายดวยองคความรูและนวัตกรรม 

� 5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ นำนวัตกรรมไปใชชวยเหลือการดำรงชีวิตของผูสูงวัย    

   หรือสงเสริมงานอาชีพหรือกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูสูงวัย 

� 6. คาใชจายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือขายในพ้ืนท่ี Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

   ธัญบุรี (ปทุมธานี  นครนายก  ปราจีนบุรี  สระแกว และฉะเชิงเทรา) 

 



3 

 
 

 ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (เลือกเพียง 1 ขอ) 

� 1. โครงการสงเสริมการอนุรักษ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภมิูปญญาทองถ่ิน 

� 2. โครงการนำองคความรู เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม ดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินมา   

   ขับเคลื่อนใหเปนผลิตภัณฑ (สินคาหรือบริการ) ท่ีมีคุณคา มูลคาเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณิชยอยาง 

                ยั่งยืน 

� 3. โครงการเผยแพรศิลปะ หัตถกรรม การแสดง ดนตรี ในระดับชาติ 

 

 ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดาน

สังคมศาสตร ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  (เลือกเพียง 1 ขอ) 

� 1. โครงการดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสูมาตรฐานสากล 

� 2. โครงการดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือผลิตนวัตกร 

� 3. โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

� 4. โครงการดานการพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดในเชิงผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม  

     (Innopreneur , ยุวสตารทอัพ) 

� 5. โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับสากล 

� 6. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยดานวิชาชีพ ใหเปนผูสราง นวัตกร ผูประกอบการ และนักธุรกิจใหม 

� 7. โครงการพัฒนาอาจารยดานเทคนิคการสอนและสงเสริมกระบวนการคิดในดาน Problem    

     Solving, Analysis Thinking, Design Thinking, Innovative Thinking 

              8. โครงการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up skill/ 

        Re skill/New skill) 

� 9. โครงการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูสำหรับผูสูงวัย 

� 10. โครงการดานการพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยประเทศ 

� 11. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

� 12. โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

� 13. โครงการยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพรองรับการเปน Innovative University 

� 14. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

� 15. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รองรับการจัดอันดับโดย University of 

Indonesia (UI) 
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5. ความสอดคลองกับ RMUTT Flagship Strategic 

� 1. Agro-good Innovative 

� 2. Logistic Innovation 

� 3. Digital Economy 

� 4. Tourism & Creative Innovation 

6. ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป (เลือกเพียง 1 ขอ) 

 (   )  1) ดานความม่ันคง  

 (   )  2) ดานการเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (   )  3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 (   )  4) ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 (   )  5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (   )  6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

7. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (เลือกเพียง 1 ขอ)  

(   )  1. ประเด็น ความม่ันคง 

(   )  2. ประเด็น การตางประเทศ 

(   )  3. ประเด็น การเกษตร 

(   )  4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

(   )  5. ประเด็น การทองเท่ียว 

(   )  6. ประเด็น พ้ืนท่ีเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

(   )  7. ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

(   )  8. ประเด็น ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

(   )  9. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

(   )  10.ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(   )  11. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(   )  12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

(   )  13. ประเด็น การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

(   )  14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา 

(   )  15. ประเด็น พลังทางสังคม 

(   )  16. ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 

(   )  17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
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(   )  18. ประเด็น การเติบโตอยางยั่งยืน 

(   )  19. ประเด็น การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ  

(   )  20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(   )  21. ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(   )  22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

(   )  23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

8.  ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ (เลือกเพียง 1 ขอ) 
(   )  1. ดานการเมือง 

(   )   2. ดานการบริหารราชการแผนดิน 

(   )   3. ดานกฎหมาย 

(   )   4. ดานกระบวนการยุติธรรม 

(   )   5. ดานเศรษฐกิจ 

(   )   6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(   )   7. ดานสาธารณสุข 

(   )   8. ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(   )   9. ดานสังคม 

(   )  10. ดานพลังงาน 

(   )  11. ดานปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

(   )  12. ดานการศึกษา 

9. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2561-2564)   

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (เลือกเพียง 1 ขอ) 

(   )  1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

(   )  2. การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

(   )  3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

(   )  4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(   )  5. การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 

(   )  6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

(   )  7. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

(   )  8. การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

(   )  9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

(   )  10. ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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10. สถานท่ีดำเนินการ   คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

11. งบประมาณ     ไดรับจัดสรร  43,460  บาท   ใชจายจริง  14,400  บาท 

              - คาตอบแทน 14,400  บาท 

              - คาใชสอย     -         บาท 

              - คาวัสดุ          -     บาท 

12. จำนวนผูเขารวมโครงการ 
 

     กลุมเปาหมาย   จำนวนเปาหมาย จำนวนจริง 

ผูบริหาร  8  คน  8  คน 

อาจารย/นักวิชาการ  62  คน  62  คน 

เจาหนาท่ี  10  คน  10  คน 

บุคคลท่ัวไป    คน    คน 

นักศึกษา    คน    คน 

ชุมชน/องคกร/อ่ืนๆ ระบวุิทยากร  

รวมจำนวนท้ังส้ิน 

 1  คน 

 81  คน 

 1  คน 

 81  คน 

13. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวขอการบรรยาย 

ลำดับท่ี หัวขอ 
ขอมูลวิทยากร 

รายชื่อ ตำแหนง หนวยงาน เบอรโทร 

1. เกณฑประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร 

ผูชวย

ศาสตราจารย

ปรานี 

พรรณวิเชียร 

ผูทรงคุณวุฒิ สกอ. 0818356156 

2. กิจกรรมกลุมเพ่ือเตรียมการสูการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร 

3. การนำเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตรเขาสูการปฏิบัติ 

4. เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ 
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14. ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ 

 14.1  วัตถุประสงคและผลการดำเนินงาน  

วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

1. เพ่ือใหบุคลากรไดเขาใจเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

บุคลากรเขาใจเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะมากยิ่งข้ึนและ

สามารถนำไปสูการปฏิบัติได 

2. เพ่ือใหใหบุคลากรเขาใจเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน (เพ่ิมเติม) ตามอัตลักษณ เอกลักษณ 

และบริบทมหาวิทยาลัยฯ 

บุคลากรท่ีเขาใจเกณฑเพ่ิมเติม ตามอัตลักษณ 

เอกลักษณ และบริบทมหาวิทยาลัยฯ เห็นถึง

ความสำคัญและนำไปสูการปฏิบัต ิ

3. เพ่ือใหบุคลากรของคณะความเขาใจดานการนำ

การประกันคุณภาพการศึกษาไปบูรณาการกับภาระ

งานในหนาท่ี 

บุคลากรเกิดความเขาใจดานการนำการประกัน

คุณภาพการศึกษาไปบูรณาการกับภาระงานในหนาท่ี 

และงานท่ีไดรับมอบหมาย 
  

14.2  ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงานโครงการ 

  14.2.1 การวางแผนการดำเนินงาน (P) 

  แตงตั้งคณะกรรมการ   ขออนุมัติโครงการ ประชุมคณะกรรมการโครงการและผูเก่ียวของเพ่ือ  

            วางแผนดำเนินการ   

 14.2.2 การดำเนินงานตามแผนงาน (D) 

จัดเตรียมการ  ติดตอวิทยากร  สถานท่ี เตรียมเอกสาร และอุปกรณตาง ๆ ดำเนินการตามตาราง

กำหนดการ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ การจัดการอบรม บรรยาย  ประชุมกลุมอภิปราย และ

กรณีศึกษา  

 14.2.3 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (C) 

  แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 14.2.4 การปรับปรุง/พัฒนา/แกไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A) 

   มีการเพ่ิมกิจกรรมการปฏิบัติการถายทอดความรูเรื่องการเขียนรายงานตนเองเพ่ือเตรียมการสูการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร องคประกอบท่ี 4-6 โดยแบงใหแตละองคประกอบใหแตละสาขาวิชา

นำเสนอ และวิทยากรใหขอเสนอแนะเพ่ือนำไปพัฒนา ดังนี้ 
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องคประกอบท่ี ช่ือหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

2.2 การไดงานทำหรือผลงานวิจัยของผูสำเรจ็การศึกษา 

 

สาขาวิชานาฎศลิปไทยศึกษา  

(อาจารยณัฏฐนันท จันนินวงศ) 

สาขาวิชาทัศนศิลป (ผศ.ไกรสร ประเสริฐ) 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

3.2 การสงเสรมิพัฒนานักศึกษา 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

 

สาขาวิชานวัตกรรมฯ (ผศ.ปญจลักษณ  

หรีรักษ) 

สาขาวิชาดนตรีคีตศลิปไทยศึกษา  

(อาจารยสมาพร กุญแจทอง) 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1 การบริการและพัฒนาอาจารย 

4.2 คุณภาพอาจารย 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

 

สาขาวิชาศิลปศึกษา (ผศ.สุรพันธ จันทนะสุต) 

สาขาวิชาดนตรีคีตศลิปสากลศึกษา  

(อาจารยอนันทพร เอ่ียมชาญบรรจง) 

สาขาวิชาออกแบบภายใน  

(อาจารยสุมิตร งะบุรง) 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

5.3 การประเมินผูเรียน 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

สาขาวิชาทัศนศิลปและการออกแบบ ป.โท 

(ผศ.ดร.รุงนภา สุวรรณศรี) 

สาขาวิชานาฎศลิปศึกษา ป.โท  

(รองศาสตราจารย.ดร.รจนา สุนทรานนท) 

สาขาวิชานิเทศศิลป (ผศ.ดร.ณปภชั เจริญผล) 

สาขาวิชาศิลปะไทย (ผศ.สรยุทธ ดวงใจ) 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

สาขาวิชาจิตรกรรม (อาจารยนรากร สิทธิเทศ) 

สาขาวิชาออกแบบผลติภณัฑ (ผศ.ปวีณริศา บุญปาน) 

สาขาวิชาดนตรีสากล (ดร.นวเทพ นพสุวรรณ) 

 

14.3 ผลลัพธท่ีได 

 14.3.1  ประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับผูเขารวมโครงการ 

วิธีการประเมิน ใชแบบประเมินความพึงพอใจผานระบบออนไลนตอวิทยากรการอบรม การ

ทดสอบกอนและหลังการอบรม และภาพรวมของการจัดโครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับบุคลากร  
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ผลลัพธท่ีไดผูเขารวมการอบรมไดรับความรู ความเขาใจมากข้ึนจากผลการทดสอบกอนอบรม

และหลังการอบรม อีกท้ังทำใหผูรับผิดชอบหลักสูตรรูเทคนิคการเขียนรายงานตนเองใหเปนไปตามเกณฑของแตละ

องคประกอบ  

 14.3.2  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับหนวยงาน/ชุมชน/องคกร 

วิธีการประเมิน ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำป

การศึกษา 2563 

ผลลัพธท่ีได ผลการประเมินท่ีมีแนวโนมดีข้ึน เม่ือเปรียบเทียบผลการตรวจประเมินในรอบป 

2562 ทุกสาขาวิชา 

14.4  การบูรณาการ/ความรวมมือจากหนวยงานภายนอก  

ลำดับ ช่ือหนวยงาน/เอกชนหรือชุมชน แนวทางรวมดำเนินการ ผลท่ีไดรับ 

- 

 

- - - 

  

14.5  การนำผลการดำเนินงาน/ปญหาอุปสรรคท่ีพบจากปท่ีผานมา มาปรับปรุง/พัฒนาในปปจจุบัน 

   14.5.1  (ระบุปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะจากปท่ีผานมา) 

ผูเขารวมการอบรมอยูไมเต็มเวลาดวยภาระกิจการสอน วิจัย บริการวิชาการ ทำใหไมสามารถ

ไดรับความรู และความเขาใจในเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

      การปรับปรุง/พัฒนา  

  การปรับเปลี่ยนการอบรมผานระบบอนไลน และใหปฏิบตัิการเขียนรายงานเพ่ือนำเสนอตอ

วิทยากร 

   14.5.2  (ระบุปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะจากปท่ีผานมา) 

- 

      การปรับปรุง/พัฒนา  

      - 
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15. ผลลัพธ – ผลกระทบ จากการดำเนินโครงการ (โปรดระบุใหครบทุกชอง) 

ผลผลิต (Output)  
(ผลของการดำเนินโครงการที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงค สมารถวัดผลไดในเชิงปริมาณ 

คุณภาพ และเวลา หรืออยางใดอยางหนึ่ง) 

ผลลัพธ (Outcome) 
 (ผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการนำผลผลิตไปใช

ประโยชน หรือสรางคุณคาทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร ซ่ึงจะตองสามารถวัดผลไดอยาง

นอยในเชิงคุณภาพ) 

ผลกระทบ (Impact) 
(ผลกระทบจากการดำเนินโครงการตอประชาชน 

หนวยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชนโดยจำแนก

ออกเปนดานเศรษฐกิจ ดานคุณภาพชวีติ ดาน

สังคม  ดานส่ิงแวดลอม เปนตน) 

บุคลากรเกิดความรูและเขาใจเกณฑ

ประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสตูร ระดับคณะ และเกณฑ

เพ่ิมเตมิ ตามอัตลักษณ เอกลักษณ 

และบริบทมหาวิทยาลัยฯ มากยิ่งข้ึน

และสามารถนำไปสูการปฏิบัตไิด 

บุคลากรเกิดความเขาใจและนำไปสูการ

ปฏิบัติการเขียนรายงานตนเองใหเปนไป

ตามเกณฑของแตละองคประกอบ และ 

นำไปบูรณาการกับภาระงานในหนาท่ี 

และงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 

สรางความเช่ือมั่นดานการศึกษาทำใหมี

ผูสนใจเขาศึกษาจำนวนเพ่ิมมากยิง่ข้ึน 

สงผลใหคณุภาพการศึกษาท่ีดีข้ึน 

 

 

 
 

16.ตัวช้ีวัดเปาหมายผลผลิต (เลือกเพียง 1 ผลผลิตท่ีสอดคลองกับโครงการและโปรดใสผลใหตรงกับผลผลิต) 

รายการตัวชี้วดั หนวย 
แผน/ผล การดำเนินงาน อธิบายสาเหต ุ

ที่ไมสามารถบรรลตุามแผน มทร แผน ผล 

ผลผลิต ทั่วไป(ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี ดานการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานสังคมศาสตร, ผลงานวิจัยและนวัตกรรม) 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนคร้ังที่ดำเนินโครงการ คร้ัง 1 1 1  

2. จำนวนผูเขารวม โครงการ คน 81 81 81  

3. ผูเขารวมโครงการ นำความรูไปใชประโยชน  รอยละ 82 82 86.34  

4. ผูเขารวมโครงการ อยูในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถวน รอยละ 80 80 80  

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ  รอยละ 82 82 88.28  

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอประโยชนที่ไดรับ  รอยละ 84 84 88.68  

เชิงเวลา 

  โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รอยละ 90 90 90  

7. วันเดือนปท่ีดำเนินโครงการ  

วัน/เดือน/ป ที่ดำเนินโครงการ อธิบายสาเหตทุี่ไมสามารถบรรลุตามแผน 

แผน 
เริ่มตน    วันท่ี ..20..... เดือน ......พค...... พ.ศ .....2564..... 

แลวเสร็จ วันท่ี ...21.... เดือน ......พค...... พ.ศ ....2564...... 

สถานการณโรคระบาด COVID- 19 ท่ีมีการแนวโนมของการ

แพรระบาดรุนแรงข้ึนและเปนการหลีกเลื่องการรวมกลุมของ

ผูปฏิบัติงานเพ่ือลดความเสี่ยงตอการติดเช้ือ จึงเปนสาเหตุให

เลื่อนเวลาจัดอบรม และจนถึงใกลถึงกำหนดการอบรม

สถานะการณยังไมดีข้ึน ทางคณะกรรมการจัดการอบรมจงึ

ขออนุมัติปรับเปลี่ยนการอบรมเปนระบบออนไลนแทน 

ผล 

 

เริ่มตน    วันท่ี ..23..... เดือน ......มิย...... พ.ศ ....2564.... 

แลวเสร็จ วันท่ี ..24..... เดือน ......มิย...... พ.ศ ....2564.... 
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18. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 

 1.  สถานการณของโรคระบาดโควิด-19 และถูกจัดอยูในพ้ืนท่ีสีแดงเขมทำใหตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการอบรม

ผานระบบออนไลนทดแทน และทำใหเกิดขอจำกัดในการถายทอดความรู และการมีสวนรวมในการอบรม 

19. ขอเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

 1.  จัดหาวิทยากรท่ีมีความรู ประสบการณทางดานสังคมศาสตร และวิทยาศาสตร  

 2.  จัดหาตัวอยางการดำเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรท่ีไดรับรองมาตรฐาน TQR

 3.  จัดแผนการอบรมดวยระบบออนไลนในปถัดไป 
 

20. ประสงคจะนำเสนอโครงการนี้ในรายงานประจำปของมหาวิทยาลัย      ใช      ไม ใช   
 

21. ภาคผนวก (เอกสารแนบประกอบการรายงานผลการดำเนินโครงการ) 

1. รายละเอียดโครงการตามท่ีไดรบัอนุมัติใหดำเนินโครงการ โดยแนบหนาท่ีไดรับการอนุมตัิมาดวย 

2. ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

3. รายช่ือผูเขาอบรม พรอมรายเซน็ผูเขารวมอบรม 

4. แบบสอบถามท่ีแสดงผลการประเมิน (รอยละ) พรอมรายงานสรปุผลการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว 

5. แผน CD บันทึกขอมูลการรายงานผลโครงการ  (ขอไฟล Word ,Excel  ทุกรายการ) 

6. รูปภาพประกอบ ( ไฟลรูปภาพ .jPG) 

 

 

ผูจัดทำรายงานโครงการ  นางสายชล  วงคเมือง 

 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

(ผูชวยศาสตราจารยรัตนฤทธิ์  จันทรรังสี) 

ตำแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

เบอรโทรศัพท 02-549-3273 

วันท่ี  11  สิงหาคม  พ.ศ. 2564  
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รายละเอียดโครงการตามท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินโครงการ โดยแนบหนาท่ีไดรับการอนุมัติมาดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



15 

 
 

 
 

 

 

 

 



16 
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ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
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กำหนดการ 

โครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับบุคลากร 

วันท่ี  23-24 มิถุนายน   2564 

ณ คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ผานระบบออนไลน Join Microsoft teams 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัน/เวลา 08.00 – 09.00 น. 9.00 น. – 12.00 น. พัก 13.00 – 16.00 น. 

วันที่ 

23 มิถุนายน 

2564 

 

 

ลงทะเบียน 

 

บรรยาย เร่ือง เกณฑประกนั

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร 

โดย ผูชวยศาสตราจารยปราน ี  

พรรณวิเชียร 

 

 

 

 

ปฏิบัติ เร่ือง กจิกรรมกลุมเพื่อเตรียมการสู

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร 

โดย ผูชวยศาสตราจารยปราน ี พรรณวิเชียร 

วันที่ 

23 มิถุนายน2564 

 

ลงทะเบียน 

 

บรรยาย เร่ือง การนำเกณฑประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรเขาสูการปฏิบัติ 

โดย ผูชวยศาสตราจารยปราน ี 

 พรรณวิเชียร 

 

บรรยาย เร่ือง เกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ 

โดย ผูชวยศาสตราจารยปราน ี พรรณวิเชียร 



26 

 
 

รายชื่อผูเขาอบรม พรอมรายเซ็นผูเขารวมอบรม 
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แบบสอบถามท่ีแสดงผลการประเมิน (รอยละ) พรอมรายงานสรุปผลการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว 
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การติดตามประเมินผล 

 

คณะศิลปกรรมศาสตร ใช แบบสอบถามในการประเม ินการติดตามผลด วยดวยแบบสอบถามนั้น 

คณะกรรมการดำเนินการใชวิธีการสุมตัวอยางจากผูเขารวมโครงการฯจำนวน 80 ชุด โดยแบบสอบถามแบงระดับ

ความคิดเห็นออกเปนออกเปน  5  ระดับ  ซ่ึงเปนแบบประมาณคา โดยกำหนดระดับคาความพึงพอใจ ดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจ    ระดับคะแนน 

มากท่ีสุด      5 

มาก       4 

ปานกลาง      3 

นอย       2 

นอยท่ีสุด      1 

ในการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม  จะใชเกณฑในการใหคะแนนเฉลี่ยในแตละระดับชั้น 

โดยใชสูตรคำนวณหาชองกวางของชั้น  ดังนี้ 

ความกวางอันตรภาคชั้น   =   ขอมูลท่ีมีคาสูงสุด  -  ขอมูลท่ีมีคาต่ำสุด / จำนวนชั้น 

   =   (5 – 1) /  5 

   =   0.8 

ดังนั้นจึงสามารถกำหนดเกณฑเฉลี่ยของระดับความกวาง 

คาเฉลี่ย   1.00 – 1.80   หมายถึง    มีความพึงพอใจตอกระบวนการระดับนอยท่ีสุด 

คาเฉลี่ย   1.81 – 2.60   หมายถึง    มีความพึงพอใจตอกระบวนการระดับนอย 

คาเฉลี่ย   2.61 – 3.40   หมายถึง    มีความพึงพอใจตอกระบวนการระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย   3.41 – 4.20   หมายถึง    มีความพึงพอใจตอกระบวนการระดับมาก 

คาเฉลี่ย   4.21 – 5.00   หมายถึง    มีความพึงพอใจตอกระบวนการระดับมากท่ีสุด  
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สรุปผลความพึงพอใจ 

 

แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน ใชสำรวจความพึงพอใจเก่ียวกับโครงการฯ  และเพ่ือปรับปรุงการดำเนิน

โครงการครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพ โดยใชแจกผูเขารวมโครงการ จำนวน 80 คน ( 80 คน = 100 เปอรเซ็นต ) และ

ไดผลการวิเคราะห ดังนี้ 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตาราง 1 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย                   28 35 

หญิง                 52 65 

รวม 80 100 

 

ผลสรุป  พบวา  มีผูตอบท่ีเปนเพศหญิงมากท่ีสุด จำนวน 52  คน คิดเปนรอยละ  65    เพศชายจำนวน  

28  คน  คิดเปนรอยละ 35  

 

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจและความคิดเห็นตอโครงการ  

            ระดับความพึงพอใจหรือความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการแบงเปน 5 ระดับ 

5 = มากท่ีสุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง    2 = นอย    1 = นอยท่ีสุด 

 

 

หัวขอการประเมิน รอยละ คาเฉลี่ย SD 

1.ดานเนื้อหา 91.20 4.56 0.54 

-เน้ือหาของการอบรมเหมาะสมและมีประโยชน 91.85 4.59 0.54 

-เน้ือหาการอบรมใหความรูและความเขาใจ 91.11 4.56 0.55 

-เน้ือหาสอดคลองกับงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

หนวยงาน 95.31 4.77 0.51 

2.ดานวิทยากร 86.54 4.33 0.58 

-การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 83.46 4.17 0.67 

-ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา 90.37 4.52 0.57 

-การเช่ือมโยงเน้ือหาในการอบรม 87.90 4.40 0.54 

-การตอบขอซักถามไดชัดเจน 84.44 4.22 0.52 
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จากตารางสรุปไดดังนี้ 

1. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในหัวขอดานเนื้อหา ดังนี้ เนื้อหาของการอบรมเหมาะสมและมีประโยชน  

ระดับความพึงพอใจรอยละ 91.85  คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 4.59 หัวขอเนื้อหาการอบรมใหความรูและความ

เขาใจ ระดับความพึงพอใจรอยละ 91.11  คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 4.56  และเนื้อหาสอดคลองกับงานระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหนวยงาน ระดับความพึงพอใจรอยละ 95.31   คาเฉลี่ยอยูใน

ระดับ 4.77 อยูในระดับมากท่ีสุด 

 

2. ดานวิทยากร ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในเรื่อง ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา ในระดับมาก 

ที่สุด รอยละ 90.37 คาเฉลี่ย 4.52 หัวขอการเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม ระดับความพึงพอใจมากที่สุด รอยละ 

87.90 คาเฉลี่ย 4.40  และหัวขอการตอบขอซักถามไดชัดเจน รอยละ 84.44 คาเฉลี่ย 4.22 ในระดับดีมาก และ

หัวขอการถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจนรอยละ 83.46 คาเฉลี่ย 4.17  ในระดับดีตามลำดับ 

 

3. ดานความรูความเขาใจและการนำไปใชประโยชน  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในเรื่องในหัวขอ 

สามารถนำความรูท่ีไดไปใชประโยชนแตตนเองและหนวยงาน รวมท้ังสามารถนำไปถายทอดสรางความเขาใจเก่ียวกับ

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในได  ในระดับมากที่สุด รอยละ 88.68 คาเฉลี่ย 4.28  และ

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในหัวขอความรูความเขาใจในเรื่อง หลัง การอบรม ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

รอยละ 87.65 คาเฉลี่ย 3.81  ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

หัวขอการประเมิน รอยละ คาเฉลี่ย SD 
3.ดานความรูความเขาใจ/การนำความรูไปใช 86.34 4.32 0.56 

-ความรู ความเขาใจในเรื่องน้ี กอน การอบรม 85.68 4.28 0.55 

-ความรูความเขาใจในเรื่องน้ี หลัง การอบรม 87.65 4.38 0.54 

-สามารถนำความรูท่ีไดไปใชประโยชนแตตนเองและหนวยงาน รวมท้ังสามารถ

นำไปถายทอดสรางความเขาใจเก่ียวกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในได 88.68 4.28 0.58 

       ความพึงพอใจตอการจัดโครงการโดยภาพรวม 88.28 4.41 0.04 
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แผน CD บันทึกขอมูลการรายงานผลโครงการ  (ขอไฟล Word ,Excel  ทุกรายการ) 
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รูปภาพประกอบ ( ไฟลรูปภาพ .jPG) 

 

 

 
 


